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– Наш центр сформирован в 
2009 г., его работа направлена 
на то, чтобы способствовать 
развитию образовательных 
программ вузов. И сейчас мы 
увидели, как люди работают, 
почувствовали тот корпора-
тивный дух, который отличает 
ваш университет, что люди 
здесь стремятся меняться, со-
вершенствоваться. Нам очень 
импонирует то, что преподава-
тели активно вступают в диа-
лог и все замечания по работе 
воспринимают как совет, как 
рекомендации для развития. 
Это редко можно видеть и по-
этому вдвойне приятно. 

– Что мне больше всего по-
нравилось, – подхватывает 
председатель экспертной ко-
миссии Сауле Сыдыкова, на-
чальник центра послевузовско-
го образования Алма-Атинского 
государственного медицинско-
го института усовершенствова-
ния врачей, эксперт Националь-
ного аккредитационного центра 
Республики Казахстан, – это 
подготовка и качество работы 
профессорско-преподаватель-
ского состава. 

В первый же день члены ко-
миссии побывали в Республи-
канской больнице № 1 – На-
циональном центре медицины. 

– По всему видно, что это 
хорошая, работающая клини-
ческая база, – говорит Сауле 
Ильясовна. – Мы встречались 
с преподавателями, аспи-
рантами, докторантами и ад-
министрацией института и 
университета, работодателями 
по специальности «лечебное 
дело». Встречались со сту-
дентами и младших и старших 
курсов. Очень благоприятное 
впечатление на меня произ-
вели студенты 4-6-х курсов. 
Институт может гордиться 
такими воспитанниками, мне 
самой в своём активе было 
бы не стыдно иметь таких 
студентов. Обращает на себя 
внимание корпоративный дух, 

Чтобы провести внешнюю экспертизу образовательных 
программ по направлениям подготовки «Лечебное дело», 
«Прикладная математика и информатика» и «Информа-
ционные технологии», в Северо-Восточном федеральном 
университете им. М.К.Аммосова в Якутске побывала 
комиссия Национального центра общественно-профес-
сиональной аккредитации. Комиссия встречалась с руко-
водством университета и медицинского института, препо-
давателями. Руководитель Департамента Национального 
центра общественно-профессиональной аккредитации, 
член комиссии, эксперт Татьяна Сарычева сказала:

Проблемы и решения

Студенту – быть ближе 
к практике
Эта цель сейчас преследуется при подготовке молодых врачей в Якутске
очень приятная обстановка и в 
самом институте, и на клини-
ческой базе. 

Сауле Сыдыкова отметила 
также, что якутские педагоги 
работают в условиях, когда 
контингент студентов не очень 
большой, и это, в общем-то, 
одна из составляющих ком-
фортной работы, что даёт 
возможность поддерживать 
тесную связь теории с прак-
тикой и почти поштучной под-
готовки специалистов:

– Здесь каждый специалист 
на виду, а это задаёт особый 
тон: когда вся твоя деятель-
ность на виду, ты не можешь 
плохо работать. 

Эксперты с удовлетворе-
нием говорили о том, что 
во время встреч с членами 
внешней экспертной комис-
сии преподаватели и студен-
ты Медицинского института 
живо интересовались работой 
других вузов, и это понятно: 
всегда интересно знать, как 
работают коллеги. 

Член комисси, доктор ме-
дицины, заместитель пред-
седателя правления по оценке 
качества высшего образова-
ния Латвии, профессор ка-
федры внутренних болезней 
и профессор по геронтологии 
кафедры семейной медици-
ны, заведующий клиникой 
внутренних болезней Риж-
ской Восточной клинической 

университетской больницы 
Янис Залькалнс представлял 
рижский Университет имени 
Страдыня; российский экс-
перт, заместитель председа-
теля комиссии проректор по 
учебной работе, заведующий 
кафедрой биохимии Евгений 
Бутолин – Ижевскую госу-
дарственную медицинскую 
академию.

– Этот интерес надо поддер-
живать, поощрять, – считает 
С.Сыдыкова, – надо постоян-
но обмениваться опытом, это 
поможет нам идти дальше, 
не повторяя ошибок друг 
друга. 

На мой вопрос о проблемах, 
которые испытывает Алма-
Атинский мединститут, Сауле 
Ильясовна охотно ответила:

– У нас самое проблемное 
место – это профориентация. 
Выбор профессии часто обу-
словлен эмоциональными 
причинами, и в результате мы 
получаем немотивированного 
студента, а затем немоти-
вированного врача… Вторая 
проблема – трудоустройство 
выпускников. Последние годы 
у нас в республике была систе-
ма грантов, и она работала, но 
сейчас мы пришли к госзаказу. 
С этого года государство де-
лает заказ на специалистов, и 
выпускники поедут по направ-
лению института туда, где есть 
в них необходимость.

На вопрос, какие замечания 
и предложения возникли у 
комиссии по ходу работы к 
коллективу нашего института, 
Сауле Ильясовна сказала: 

– Во-первых, удалённость, 
некая территориальная разоб-
щённость с общим медицин-
ским сообществом говорит 
об отставании в области вне-
дрения педагогических инно-

вационных технологий. Наука 
методологии медицинского 
образования широко шагает, 
и надо анализировать, как тот 
или иной метод работает на 
разную аудиторию. Что-то хо-
рошо на 1-м курсе, что-то – в 
аудиториях старшекурсников. 
Во-вторых, обучение должно 
быть практикоориентирован-
ным. В систему оценки надо 

уже внедрять не только уро-
вень знаний, но и уровень на-
выков. Это основное больное 
место советского образова-
ния, когда мы все были хоро-
шими теоретиками и не очень 
хорошими практиками. И ещё: 
мы в своих рекомендациях пи-
шем об этом, обучение должно 
быть студентоориентирован-
ным. Сейчас пока на первом 
образовательном плане, к 
сожалению, ещё выступает 
педагог. Это неправильно. 
Надо так мотивировать, за-
интересовывать студентов, 
чтобы они всё делали сами, 
своими руками. Педагог дол-
жен быть модератором, на 
трибуне должен быть не он, 
а студент, поскольку именно 
студент должен быть готов к 
самостоятельной работе, а для 
этого он должен нарабатывать 
собственный опыт.

Ещё надо сказать, что наста-
ло время компетентностного 
образования. На каждом курсе 
студент должен быть подробно 
инструктирован. Методиче-
ская работа должна быть по-
этапно расписана, и она потом 
обязательно окупится. Такие 
вот пожелания.

В составе комиссии работа-
ла Прасковья Егорова, буду-
щий фельдшер, студентка 5-го 
курса Якутского медицинского 
колледжа.

– Такая работа ведётся очень 

хорошо. Считаю правильным и 
то, что в составе комиссии 
есть представитель студен-
чества, ведь он может судить 
об учебном заведении с точки 
зрения студента. Мы встреча-
лись со студентами практи-
чески всех курсов, отдельно 
со старшими и младшими, 
провели опрос, беседовали. 
Мне очень понравилось, что 

студенты, особенно старше-
курсники, очень активные, це-
леустремлённые, знают, чего 
хотят, где будут работать, на 
что надо обратить внимание 
во время учёбы. 

Заместитель председателя 
внешней экспертной комиссии 
Евгений Бутолин резюмиро-
вал:

– В целом по основным по-
казателям проверки мы полу-
чили удовлетворение. У СВФУ 
хорошая материальная база, 
очень хорошая библиотека. По 
основным параметрам усло-
вия, созданные для студентов, 
соответствуют современным 
требованиям. Можно посето-
вать, конечно, что достаточно 
слабая скорость Интернета, но 
это, по-видимому, проблема 
региона. Преподавательские 
кадры в институте сильные, 
«остепенённость» хорошая. 
Обучение переходит на стан-
дарты третьего поколения, 
которые отражают больше 
практическую подготовлен-
ность. Мы отметили также 
как положительный момент, 
что студенты не стремятся 
уезжать из республики, это, 
видимо, результат того, что 
здесь хорошо работает про-
грамма «Земский доктор». 

Беседу вела
Зоя ИГНАТЬЕВА, 
внешт. корр. «МГ».

Якутск.

В Российском националь-
ном исследовательском 
медицинском университете 
им. Н.И.Пирогова прошли 
очередные дни донора. 
Учитывая большие успехи 
в развитии донорского дви-
жения вуза и огромное же-
лание студентов и сотруд-
ников сдать кровь, было ре-
шено просить руководство 
Станции переливания крови 
Департамента здравоохра-
нения Москвы проведение 
кроводачи организовать в 
течение 4 дней.

– Рады заявить, что мы 
установили очередной рекорд 
среди всех вузов России по ко-
личеству доноров, – сказал ру-
ководитель донорского коми-
тета РНИМУ им. Н.И.Пирогова 
и председатель студенческого 
научного общества вуза Ти-
гран Мурадян. – В меропри-

ятии приняли участие 1050 
студентов и сотрудников уни-
верситета, из них 927 сдали 
кровь. Это говорит о том, что 
наши студенты и сотрудники 
осознают проблему донорства 
крови, не сомневаются в её 
необходимости и отсутствии 
альтернативы, высоко ценят 
жизнь людей, нуждающихся в 
их помощи. 

Пример был подан авто-
ритетными сотрудниками и 
преподавателями универси-
тета. В очередной раз сдали 
кровь проректор по экономике 
кандидат биологических наук 
Илья Лозинский, подполков-
ник медицинской службы за-
паса Герой России Владимир 
Белов, преподаватели кафе-

дры фармакологии – заведу-
ющая научной лабораторией 
Елена Маркина и старший 
преподаватель, заместитель 
заведующего учебной частью 
Татьяна Овчинникова, многие 
другие.

Вот и возникает закономер-
ный вопрос: Не рано ли мы 
сдались в пользу платного 
донорства?

Альберт ХИСАМОВ,
обозреватель «МГ», 

почётный донор России.

НА СНИМКЕ: студенты дружно 
подавали пример в ходе сдачи 
крови. 

Фото 
Елены КУЗНЕЦОВОЙ.

События

Донорский рекорд


