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Начало
В трудный и успешный путь 

в 1993 г. институт отправился с 
талантливым «лоцманом» – пре-
зидентом РЕАВИЗа – профес-
сором Геннадием Котельнико-
вым, тогда первым проректором 
СамГМУ (сегодня – ректор и 
председатель Совета ректоров 
медицинских и фармацевтиче-
ских вузов России и Совета рек-
торов вузов Самарской области). 
В последнее десятилетие под 
руководством неординарного 
организатора новой высшей ме-
дицинской школы и талантливого 
учёного (в 30 лет защитивше-
го докторскую диссертацию), 
ученика Александра Краснова, 
профессора Николая Лысова, 
институт достиг впечатляющих 
результатов. И всё – на своей 
материально-технической базе 
с современно оборудованными 
лабораториями и методологи-
ческими технологиями.

Сегодня РЕАВИЗ – это много-
численный профессорско-пре-
подавательский состав высо-
кой квалификации, 70% имеют 
учёные степени и звания – 103 
доктора медицинских наук (из 
них 73 профессора), 197 кан-
дидатов медицинских наук (с 
научно-педагогическим званием 
106 доцентов), 20 заслуженных 
врачей РФ. Это – 5 факультетов: 
лечебный, стоматологический, 
фармацевтический, медико-
социальный, факультет после-
дипломного и дополнительно-
го образования. С сентября 
2011 г. начали своё развитие фи-
лиалы в Москве, С.-Петербурге, 
Саратове. В планах – открытие 
филиалов в Приднестровье и 
Болгарии. Это – солидное учреж-
дение, имеющее собственную 
материально-техническую базу 
и арендующее клинические базы 
государственных ЛПУ общей 
площадью 32 320 м2. В РЕАВИЗе 
имеются прекрасные медицин-
ская библиотека и эксперимен-
тальные лаборатории.

Только в Самаре научно-пе-
дагогическая деятельность осу-
ществляется в таких учреждени-
ях РЕАВИЗа, как лечебно-диа-
гностический центр «МедГард», 
поликлиника, стоматологический 
центр, аптека, Лечебно-учебный 
центр А.Шумского, Клиника по-
звоночника, Глазная клиника док-
тора Бранчевского, Фармлекс, 
самарские городские больницы 
№ 1 им. Н.И.Пирогова, № 4, 
№ 8, № 10, гарнизонный госпи-
таль № 358 (бывшие клиники во-
енно-медицинского института), 
областной клинический госпи-
таль ветеранов войн и другие 
(всего 23).

Инновационные 
профессора

О 20-летии вуза говорили во 
время недавнего торжественного 
вручения дипломов выпускни-
кам вуза. Звучали напутствия и 
поздравления со стороны рек-
тора, известных профессоров, 
а будущие врачи и провизоры, 
получая дипломы, не скупились 
на слова благодарности своим 
наставникам.

По индексу цитирования (ко-
торый в этом высшем учебном 
заведении внимательно отсле-
живается) лидером института 
стала заведующая кафедрой 
медико-биологических дисци-

20 лет назад ректор Самарского государственного медицин-
ского университета, академик РАМН, заслуженный деятель 
науки РФ, почётный гражданин Самары Александр Краснов 
выступил инициатором организации нового медицинского 
вуза. Целью создания РЕАВИЗа было развитие региональной 
системы высшего медицинского и социального образования 
подготовки специалистов нового поколения в новых политико-
экономических условиях, с помощью финансовой и кадровой 
поддержки государственного вуза-учредителя. Одновременно 
решался вопрос и о дополнительной оплате труда высококва-
лифицированного профессорско-преподавательского состава 
Самарского медицинского университета в качестве совмести-
телей – преподавателей, дебютировавших в неизвестность… 

Вехи

Особенный институт
«Реабилитация, врач и здоровье» – РЕАВИЗ – так называется 
единственный в России частный медицинский вуз

плин, доктор медицинских наук, 
профессор Елена Зарубина. Она 
подготовила 25 кандидатов и 
2 докторов медицинских наук. 
До того, как прийти в РЕАВИЗ, 
работала в Военно-медицинском 
институте, имеет богатый науч-
ный и преподавательский опыт. 
Сегодня она является научным 
руководителем 3 научных работ 
на соискание степени доктора 
наук и столько же кандидатских. 
Научные интересы профессора 
очень широки. Часто они про-
стираются на стыке нескольких 
дисциплин – клиническая им-
мунология, патофизиология, 
кардиология, пульмонология. 
Здесь проводятся исследования 
не только по терапевтическим 
специальностям, но и по стома-
тологии, хирургии, гинекологии. 

– К нам часто приходят сту-
денты, уже имеющие высшее 
образование, – говорит Елена 
Зарубина. – Поэтому они имеют 
представление, что такое науч-
ная работа и почему ею важно 
заниматься. А выполняется она 
на базе многопрофильной кли-
ники «МедГард», а также в об-
ластных и городских лечебных 
учреждениях. 

Кафедра медико-биологиче-
ских дисциплин стала пионером 
внедрения новой балльно-рей-
тинговой системы в вузе. Она 
стимулирует студентов писать 
рефераты, выполнять ориги-
нальные задания, например 
эссе. Сегодня меняются обра-
зовательные и лечебные стан-
дарты, подходы и программы. 
Поэтому здесь считают важным 
нацелить студентов на обучение 
практическим навыкам, а не 
только на успешное прослуши-
вание теоретических курсов. Они 
должны уметь выйти за границы 
банальных ситуаций, уметь са-
мостоятельно мыслить и при-
нимать решения, задействовать 
инновационные технологии. Не 
случайно некоторые лекционные 
курсы и клинические занятия 
проводятся в форме деловых 

игр. Широко используется само-
подготовка. 

– Балльно-рейтинговая систе-
ма предусматривает стандарты 
качества подготовки каждого 
вида работы студента в ауди-
тории и дома, – включается в 
разговор проректор по учебной 
работе, кандидат медицинских 
наук, доцент Инга Прохоренко. 
– Она разработана нашими пре-
подавателями. За каждое выпол-
ненное задание присваиваются 

баллы, которые суммируются и 
превращаются в рейтинг сту-
дента. Если он высокий, это даёт 
дополнительные преимущества 
в промежуточной аттестации 
студента. Кроме этого, рейтинг 
обязательно становится достоя-
нием гласности. Студенты знают, 
кто более успешно занимался в 
текущем семестре, а кто отстаёт. 

Система была внесена на 
методический совет. В резуль-
тате специалистом РЕАВИЗа, 
доктором медицинских наук, 
профессором Юрием Минаевым 
составлена и запатентована про-
грамма, которая автоматически 
обсчитывает баллы, выводит 
взвешенные коэффициенты. 

– На кафедре медико-биологи-
ческих проблем не боятся труд-
ностей, с удовольствием вне-
дряют инновационные подходы, 
которые потом распространяют 
на весь институт, – подчёркивает 
И.Прохоренко. – Елена Григо-
рьевна (заведующая кафедрой), 
имея большой опыт научной 
работы, с энтузиазмом берётся 
за новые методики. 

Я побывал в лаборатории ка-
федры, где проводятся опыты на 
дорогостоящем оборудовании. 
На чистых линиях мышей анали-
зируют влияние на центральную 
нервную систему нейротранс-
миттеров. Конечно, ничего по-
добного бы не было, если бы 
руководство последовательно 
не проводило оснащение вуза 
не только учебными пособиями, 
но и оборудованием для про-
ведения исследований.

– Коллектив у нас формиро-
вался шаг за шагом, – расска-
зывает заведующий кафедрой 
морфологии и патологии, доктор 
медицинских наук, профессор 
Павел Гелашвили. – К нам приез-
жают учиться из разных городов 
нашей страны. На курсе часто 
представлена вся география – от 
Калининграда до Сахалина, от 
Чеченской Республики до Сале-
харда. Кроме того, у нас широко 
используются цикловые формы 

обучения: студенты 2 недели 
осваивают один предмет, потом 
настаёт очередь, скажем, химии, 
а дальше переходят к изучению 
следующего предмета. 

В РЕАВИЗе обучается более 
3 тыс. студентов. При этом его 
особенностью является преиму-
щественно очно-заочная форма 
обучения. Она разрешает обу-
чаться дистанционно, используя 
современные инновационные 
технологии. Эта форма нравится 

студентам других стран. Сегодня 
здесь можно встретить будущих 
врачей из стран СНГ, Израиля. 
В ближайшее время к ним долж-
на присоединиться студенческая 
молодёжь из Индии и Болгарии. 

– Лично мне институт дал 
возможность для творчества, 
эффективного использования 
времени, – говорит П.Гелашвили. 
– Постоянный контакт с декана-
том позволяет решать многие 
вопросы оперативно. Студенты 
занимаются в небольших груп-
пах, фактически индивидуально. 
Кроме того, у нас не существует 
проблем с учебными пособиями 
и техникой для ведения лекций. 
А ведь преподавание анато-
мии без иллюстраций не имеет 
особого смысла. Компьютерная 
и мультимедийная техника по-
зволяет мне готовить понятные 
студентам презентации. Дальше 
их ожидает работа с пособиями 
в анатомическом театре.

Заведующий кафедрой сто-
матологии, доктор медицинских 
наук, профессор, почётный ра-
ботник высшего профессиональ-
ного образования РФ Александр 
Шумский тоже ознакомил автора 
этих строк с работой своего под-
разделения. 

В отличие от других вузов на 
этой кафедре одновременно 
преподают несколько дисциплин: 
терапевтическая, хирургическая, 
ортопедическая, детская стома-
тология, профилактика заболе-
ваний полости рта. Комплексный 
подход позволяет посмотреть на 
многие проблемы по-другому. 

Именно поэтому профессор 
Шумский любит читать лекции 
в паре с представителями дру-
гих специальностей медицины. 
В зале всегда аншлаг. 

– Сейчас такое время, когда 
мало кому интересны специали-
сты узкого профиля, – утверж-
дает он. – Во многих клиниках 
стоматолог может работать как 
хирург-имплантолог и в то же 
время вести терапевтический 
приём. Чтобы быть востребова-
ными, наши выпускники начи-
нают работать на симуляторах, 
затем стоят около стоматоло-
гического кресла, работают с 
больными со 2-го курса. В этом 
«философия» учебного процесса 
в РЕАВИЗе. Одно дело, когда 
дети учатся писать в классе, где 
30 человек, и другое дело, если 
учитель берёт руку первоклашки 
и обучает его индивидуально. 
Точно также и здесь. Надо на-
учить студента правильно на-
кладывать анестезию, брать хи-
рургические щипцы, во всём есть 
свои тонкости. Плюс мы хорошо 
оснащены. В нашей клинике есть 
хорошее рентгеновское обо-
рудование, микроскоп, лазеры, 
закуплен специальный аппарат 
для раннего выявления онколо-
гических заболеваний.

По словам профессора, стома-
тология сродни езде на велоси-
педе – если остановился, очень 
трудно удержать равновесие. 
Поэтому здесь внедряют новые 
технологии, проводят мастер-
классы, участвуют в научных 
конференциях.

Учёные – выпускники
Как бы ни было сложно учиться 

в мединституте, здесь умеют 

нацелить на получение полно-
ценных знаний, с которыми легко 
отправляться в самостоятель-
ное плавание. На последнем 
вручении было 8 выпускников, 
окончивших институт с красным 
дипломом. С одним из выпуск-
ников, нынешним руководителем 
фармацевтической компании 
Алексеем Спектором, побеседо-
вал корреспондент «МГ». 

– Почему вы выбрали имен-
но РЕАВИЗ?

– В 1987 г. я окончил Самарский 
государственный медицинский 
университет по специальности 
«лечебное дело». А дальше тру-
дился в лечебных учреждениях 
области, защитил кандидатскую 
диссертацию. Волею судьбы 
меня пригласили на работу в 
Министерство здравоохранения 
Самарской области. Вскоре по-
ручили возглавить Департамент 
лекарственного обеспечения, 
хотя фармацевтического обра-
зования, сами понимаете, у меня 
не было. Новое направление 
деятельности заинтересовало, и 
я решил получить второе высшее 
образование. Выбор на РЕАВИЗ 
пал потому, что здесь, по-моему 
мнению, образовательные услуги 
предлагаются с учётом потреб-
ностей тех, кто приходит сюда 
обучаться. Мне предложили ин-
дивидуальную форму обучения. 

– Как работодатели относят-
ся к диплому негосударствен-
ного вуза? Не существует ли 
в какой-то степени дискри-
минации…

– Быть может, первые вы-
пускники института и испытали 
на себе какое-то предвзятое 
отношение. Но за 20 лет под-
готовлено более 2 тыс. врачей и 
провизоров, которые доказали, 
что институт держит марку. 

– Что бы вам хотелось поже-
лать вузу в этот торжествен-
ный день?

– Вуз и дальше должен приоб-
ретать свои особые черты. Чтобы 
в РЕАВИЗе работали препо-
даватели, к которым приезжали 
учиться с большим желанием. 
Есть в медицине важная состав-
ляющая – медицинская школа, 
когда известный и состоявшийся 
специалист передаёт свои на-
выки своим последователям. 
Благодаря этому развиваются 
целые направления в медици-
не и фармации. Я бы пожелал, 
чтобы таких людей в институте 
становилось с каждым годом 
всё больше. Главное, не останав-
ливаться на достигнутом, раз-
вивать новые образовательные 
технологии.

Алексей ПАПЫРИН,
спец. корр. «МГ».

Самара.

НА СНИМКЕ: ректор Николай 
Лысов вручает дипломы вы-
пускникам РЕАВИЗа.


