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Глобальный мир требует обя-
зательного условия: обеспечить 
учёт образовательных потреб-
ностей обучающихся. Однако 
превратить студента в активную 
фигуру в учебном процессе не 
получится, если не индивиду-
ализировать образовательные 
программы. Большинство вузов 
ориентируется на портфолио, 
на активность студентов на кон-
ференциях, в плановой научной 
работе.

– Возвращаясь к основному 
императиву ФГОС – компетент-
ностному подходу, отмечу, что 
степень разработки необходимых 
документов внутри вуза пока не-
достаточна, – отметил профес-
сор. – Более половины опрошен-
ных вузов честно признают, что 
«готовы в недостаточной степе-
ни». Говорить о полной готовности 
образовательных программ вузов 
сейчас преждевременно.

Кроме методологических, 
существуют организационные 
проблемы. Как будет прово-
диться государственная аккре-
дитация ООП? Ежегодно 8-9 
медфармвузов России проходит 
государственную аккредита-
цию. Процедура для всех носит 
судьбоносный характер. Мето-
дика действующего положения 
об аккредитации содержит два 
крупных направления оценки. Как 
будет проводиться аккредитация 
с 1 сентября на основе нового 
положения, размещённого на 
сайте Минобразования России, 
пока не очень понятно. Как будут 
использоваться организационно-
педагогические измерительные 
материалы – ведь нужно оцени-
вать компетенции, а они, кстати, 
судя по ФГОС, формируются у 
выпускников. А проверяются-то 
ещё студенты! В качестве право-
вой основы для формирования 
АПИМ, как показывает анализ, 
планируется использовать ФГОС 
ВПО и примерные ООП.

Одной из важных организа-
ционных предпосылок (чтобы 
вывести учебный процесс на 
новый уровень преподавания) 
является система использования 
учёта нагрузки преподавателей по 
трудоёмкости дисциплины. Если 
преподаватель мотивирован, он 
способен за счёт личных досто-
инств, старания компенсировать 
многие ресурсные дефициты. 
А они в условиях компетент-
ностных требований конечно же 
возрастают.

К ресурсным (материально-
техническим и финансовым) 
проблемам отнесены дефицит 
клинической базы, необходи-
мость создания симуляционных 
центров, недостаточность спор-
тивных сооружений, отсутствие 
учебников по ФГОС, адекватных 
электронно-библиотечных систем 
по здравоохранению. Прежде 
всего это дефицит клинических 
баз, отсутствие у вуза своих 
клиник. Как сказано в одной из 
рассмотренных вузовских работ, 
«отсутствие типового положения 
о клинических базах и типового 
договора, заключаемого с кли-
нической базой в соответствии с 
частью 2 статьи 77 ФЗ № 323 «Об 
охране здоровья граждан в Рос-
сийской Федерации», – главная 
сложность развития медицинско-
го образования».

Пока непонятно, какова струк-
тура нормативных затрат на го-
сударственную образовательную 
услугу. Включение в неё затрат 
на научно-исследовательскую, 
культурно-массовую, спортив-
но-оздоровительную работу, 
факультет повышения квали-
фикации преподавателей и т.п. 
даст возможность расширить 
перечень расходов, относимых к 
затратам на оказание госуслуги. 
Сейчас же вузы тратят внебюд-
жетные средства на бюджетных 
студентов, чтобы организовать 
науку, спорт и т.д., и делают это с 
выплатой налога на прибыль. Это 
неправильно. Очень важно полу-
чить от Минздрава России такой 
порядок определения норматив-
ных затрат на государственные 

услуги, который позволит снизить 
налоговое бремя, а значит, повы-
сит возможности для улучшения 
материальных условий реализа-
ции ФГОС и повышения зарплаты 
преподавателям.

Есть и проблемы социально-
психологического характера: не-
достаточная подготовленность, 
мотивация и поддержка препо-
давателей, низкий уровень под-
готовки и мотивации студентов. 
За лояльностью преподавателей 
может скрываться мудрое «со-
ветское» умение заниматься 
профанацией. Это серьёзный 
фактор, который нужно учитывать 
в управленческой работе. До-
кладчик рассказал о скрупулёзно-
сти зарубежных коллег в работе 
с компетенциями, а когда в вузе 
провели опрос среди преподава-
телей, насколько они умеют поль-
зоваться модульно-кредитной 
системой, таксономией Блума, 
дублинскими дескрипторами, то 
оказалось, что это умеют делать 
менее четверти опрошенных.

Успеваемость студентов после 
введения новых образовательных 
стандартов фактически не изме-
нилась. Скорее это свидетель-
ствует о том, что мы продолжаем 
оценивать знания и умения, а не 
компетенции. А посему активно 
учиться надо прежде всего препо-
давателям. Очень позитивно вос-
приняты курсы, организованные 
Минздравом России. Но стоит 
позаботиться об активизации 
научно-педагогического обмена 
и внутри вуза. «Мы организо-
вали курсы, которые вызвали 
оживление в преподавательском 
составе, провели конкурс инно-
вационных проектов, победители 
которых получили финансирова-
ние из внебюджетных средств», 
– поделился опытом докладчик.

Введение ФГОС требует повы-
шения квалификации не только 

преподавателей, но и управлен-
цев. Казанский ГМУ прошёл в 
прошлом году общественно-про-
фессиональную аккредитацию 
ООП «Лечебное дело», которая 
проведена Национальным цен-
тром общественно-профессио-
нальной аккредитации с участием 
международных экспертов на 
соответствие качества реали-
зуемой программы стандартам 
и критериям общественно-про-
фессиональной аккредитации, 
сопоставимым с Европейскими 
стандартами гарантии качества 
образования ESG-ENQA. В целом 
опыт можно оценить как достаточ-
но позитивный.

Много упований в вузах «на 
Москву» – на работу Минздрава 
России, УМО по медицинскому 
и фармацевтическому образо-
ванию, Всероссийского учебно-
научно-методического центра 
Минздрава России, создание 
ими рекомендаций, типовых до-
кументов.

В конце доклада Алексей Ста-
ниславович рассказал историю 
о французском генерале Юбере 
Лиотэ, принёсшем своей ме-
трополии большие территории 
в Северной Африке. Глядя на 
безжизненную пустыню, генерал 
сказал адъютанту: «Мы здесь по-
садим деревья». «Да, но дерево 
в этом климате растёт сто лет», 

– ответил тот. «Тогда мы начнём 
работать завтра же», – заключил 
генерал. 

Содокладчиком по этому во-
просу выступил ректор Курского 
государственного медицинского 
университета профессор Виктор 
Лазаренко. Он рассказал о ком-
петентностном подходе в работе 
вузов, при котором акцентируется 
внимание на результате образо-
вания, на способности выпуск-
ника действовать в различных 
профессиональных 
ситуациях; требует-
ся изменение всей 
парадигмы высшего 
образования, в том 
числе изменение 
методов обучения, 
процедур и крите-
риев оценки, спо-
собов обеспечения 
качества образова-
ния; предполага-
ется значительное 
усиление практи-
ческой направлен-
ности образования. 
Компетентностная 
модель подготовки 
специалиста должна 
включать: опреде-
ление структуры и 
содержания компе-
тенций; отражение 
в целостном виде 
образа результатов 
образования; фор-
мирование результатов как при-
знаков готовности студента-вы-
пускника продемонстрировать 
соответствующие компетенции. 

Качество подготовки студента 
к будущей профессиональной 
деятельности предполагает ов-
ладение когнитивным содержа-
нием профессионально значимых 
умений, ориентацию на отра-
ботку процесса осуществления 
деятельности, формирование 

(поддержание) мотивационной 
стороны будущей професси-
ональной деятельности. При 
этом вуз должен обеспечить 
готовность к проявлению сфор-
мированного свойства (компе-
тенции) в деятельности; знание 
средств, способов, программ 
выполнения действий, решения 
социальных и профессиональных 
задач, осуществление правил 
и норм поведения, что состав-
ляет содержание компетенций; 
опыт реализации знаний, то есть 
умения, навыки; ценностно-смыс-
ловое отношение к содержанию 
компетенции, его личностную 
значимость и эмоционально-во-
левую регуляцию.

Согласившись с предыдущим 
докладчиком по структуре кон-
цептуальных трудностей внедре-
ния ФГОС-3, Виктор Анатольевич 
рассказал о модели организации 
учебного процесса и обратной 
связи в Курском ГМУ. Он также 
остановился на целевой об-
разовательной триаде, которую 
составляют компетенции как 
результат образования, образо-
вательные технологии как способ 
их формирования и оценочные 
средства как инструмент доказа-
тельства достижения заявленных 
результатов образования.

Профессор представил ком-
петент ностно-ориенти рованный 

учебный план, компетенции вы-
пускника вуза как совокупный ожи-
даемый результат образования 
по завершении освоения ООП 
ВПО, программу формирования 
у студента вуза обязательных 
компетенций при освоении ООП 
ВПО, содержательно-логические 
связи учебных дисциплин и прак-
тик, входящих в ООП ВПО. Он 
ознакомил аудиторию с макетом 
программы учебных дисциплин, 
образовательными технологиями, 

оценочными средства для разных 
курсов, формами и видами на-
учно-исследовательской работы 
студентов в рамках дисциплины, 
рассказал о ресурсном обе-
спечении ООП ВПО, социально-
культурной среде вуза, норматив-
но-методическим обеспечением 
системы оценки качества осво-
ения обучающимися ООП ВПО, 
мониторингом удовлетворён-
ности студентов, факторами их 
мотивации и профессиональной 
направленности, сведениями о 
согласовании ООП ВПО с пред-
ставителями работодателей.

Важнейшим моментом, по 
мнению докладчика, является па-
спорт компетенций, включающий 
в себя область, объекты и виды 
профессиональной деятельности 
выпускника, перечень компетен-
ций и профессиональных задач, 
матрицу компетенций, содержа-
ние и оценку уровня сформиро-
ванности каждой компетенции 
по дисциплинам, комиссионную 
проверку сформированности 
компетенций по курсам, проверку 
сформированности компетенций 
на итоговую государственную 
аттестацию.

По итогам общего собрания 
Совет ректоров медицинских и 
фармацевтических вузов России 
принял решение обсудить ход 
реализации ФГОС на заседаниях 
учёных советов вузов, а обоб-
щённые результаты обсуждения 
и предложения направить в УМО 
по медицинскому и фармацевти-
ческому образованию вузов Рос-
сии. Признано целесообразным 
создание рабочих групп с участи-
ем членов совета в составе УМО 
по медицинскому и фармацев-
тическому образованию вузов 
России по подготовке учебников 
и учебных пособий по отдельным 
дисциплинам для реализации 
ФГОС, а также разработке при-
мерных и рекомендательных 
документов, необходимых при 
создании ООП в соответствии 
с ФГОС, типовых паспортов 
компетенций по специально-
стям, входящим в укрупнённую 
группу специальностей «здра-
воохранение», рекомендаций по 
организации научно-исследова-
тельской работы студентов, по 
планированию, организации и 
контролю внеаудиторной само-
стоятельной работы студентов, 
типовых нормативов для учёта 
труда преподавателей на основе 
зачётных единиц (кредитов). При 
организации студенческих пред-
метных олимпиад любого уровня 
формировать банк конкурсных 
заданий на основе профессио-
нальных компетенций, при про-

ведении межвузовских олимпиад 
предусмотреть включение в 
программу семинаров («круглых 
столов», мастер-классов и т.п.) 
для преподавателей.

Собрание ходатайствовало 
перед Министерством здравоох-
ранения РФ об информировании 
совета о порядке и графике реа-
лизации мероприятия «Развитие 
сети обучающих симуляционных 
центров» Государственной про-
граммы развития здравоохране-
ния до 2020 г., о продолжении 
практики проведения циклов 
повышения квалификации пре-
подавателей вузов по приори-
тетным направлениям развития 
биомедицинской науки и прак-
тики, об утверждении Порядка 
определения нормативных затрат 
на оказание государственных 
услуг и содержание имущества 
федеральными бюджетными 
государственными образователь-
ными учреждениями Минздрава 
России.

В конце собрания председатель 
совета академик РАМН Геннадий 
Котельников проинформировал 
собравшихся о прошедших в ряде 
вузов конференциях трудовых 
коллективов по выборам ректо-
ра, на которых руководителями 
избраны: Астраханской ГМА – 
профессор Халил Галимзянов, 
Иркутского ГМУ – профессор 
Игорь Малов, Красноярского ГМУ 
им. В.Ф.Войно-Ясенецкого – про-
фессор Иван Артюхов, Кировской 
ГМА – профессор Игорь Шешу-
нов, С.-Петербургского ГМУ им. 
И.П.Павлова – академик РАМН 
Сергей Багненко, Тверской ГМА 
– профессор Михаил Калинкин. 
Статус университета приобрела 
Ставропольская государственная 
медицинская академия, Вла-
дивостокский государственный 
медицинский университет пере-
именован в Тихоокеанский го-
сударственный медицинский 
университет.

В вузы направлено служебное 
письмо Минздрава России, на 
основании которого ректорам 
предоставлена возможность со-
вмещать должности заведующего 
кафедрой (директора института), 
то есть выполнять дополнитель-
ные работы за дополнительную 
оплату. Решение это вполне 
логично.

В работе общего собрания 
приняли участие заместитель 
министра здравоохранения Рос-
сийской Федерации Игорь Кагра-
манян и директор Департамен-
та медицинского образования 
и кадровой политики в здра-
воохранении Минздрава Рос-
сии член-корреспондент РАМН 
Игорь Маев.

*   *   *
Ну а Красноярский ГМУ им. 

В.Ф.Войно-Ясенецкого, который 
возьмёт на себя функции органи-
затора в 2013/2014 учебном году 
очередного открытого публич-
ного Всероссийского конкурса 
образовательных учреждений 
высшего профессионального 
образования Минздрава России 
на звание «Вуз здорового образа 
жизни», через несколько дней 
стал столицей VIII Международ-
ного фестиваля искусств сту-
дентов-медиков и медицинских 
работников – незабываемого 
яркого форума, о котором «МГ» 
подробно расскажет в своих 
ближайших номерах.

Альберт ХИСАМОВ,
обозреватель «МГ».

НА СНИМКАХ: желанную ста-
туэтку за победу в конкурсе 
ректору Красноярского ГМУ 
им. В.Ф.Войно-Ясенецкого 
профессору Ивану Артюхову 
только что вручил академик 
РАМН Геннадий Котельников; 
выступает ректор Казанского 
ГМУ профессор Алексей Сози-
нов; член-корреспондент РАМН 
Игорь Маев; перед заседанием. 

Фото Виталия ПРОСКУРЫ 
и автора.


