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Уважаемый Геннадий Петрович!
Во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина по итогам встречи с активом Российского союза ректоров в г. Москве 24 августа 2011 года и 8 сентября в г. Владивостоке на основании предварительной договоренности направлю Вам предложения по приглашению на работу в Дальневосточный федеральный университет научно-педагогических коллективов по приоритетным для университета направлениям научно-образовательной деятельности (приложение 1).
Предъявляемые университетом требования к приглашаемым ученым и принимаемые университетом обязательства перед приглашенными учеными отражены в приложении 2.

В качестве поддержки академической мобильности российских вузов предлагаем со своей стороны стажировки студентов российских университетов в ДВФУ и (или) командирование в российские вузы профессорско-преподавательских коллективов по ряду научно-образовательных направлений университета (приложение 3).
Ректор  








    В.В. Миклушевский
Приложение 1
Перечень

направлений научно-образовательной деятельности ДВФУ,
в опережающем развитии которых заинтересован университет
	№ п/п
	Направление научно-образовательной деятельности
приглашаемых научно-педагогических коллективов

	1. 
	Современные технологии добычи и переработки нефти и газа

	2. 
	Судостроение и океанотехника

	3. 
	Энергоресурсы и энергосберегающие технологии

	4. 
	Градостроительство и архитектура 

	5. 
	Логистика

	6. 
	Наносистемы и наноматериалы

	7. 
	Химические технологии

	8. 
	Биотехнологии

	9. 
	Современные фармацевтические технологии и разработка новых лекарственных средств 

	10. 
	Ядерная медицина и радиофармакология

	11. 
	Биомедицинские клеточные технологии

	12. 
	Международные отношения и мировая политика

	13. 
	Политология

	14. 
	Международная практика и нормативное регулирование бухгалтерского и финансового учета, анализа и аудита

	15. 
	Эволюция инновационного развития и идентификации управленческих отношений во взаимосвязи с технико-технологическими и экономическими циклами

	16. 
	Проектный менеджмент

	17. 
	Современные методы педагогических исследований

	18. 
	Экономика и социология образования

	19. 
	Методика преподавания русского языка как иностранного (Китай и Юго-восточная Азия)

	20. 
	Международное право и сравнительное правоведение

	21. 
	Интеллектуальное право

	22. 
	Психология организационного поведения и психологическое сопровождение субъкта труда

	23. 
	Реклама и связи с общественностью

	24. 
	Менеджмент и маркетинг в сфере физической культуры и спорта

	25. 
	Дизайн среды (в т.ч. архитектурный и анимационный дизайн)


Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ

базовых требований к приглашаемым в ДВФУ ученым и обязательств перед учеными со стороны университета
(выдержки из Программы ДВФУ по привлечению на постоянную работу научно-педагогических кадров на должности заведующих лабораториями (кафедрами))
1. Базовые требования к приглашаемым ученым со стороны университета:

1.1. Процедура подбора кадров: конкурсная.

1.2. Квалификационные требования:

1.2.1. Наличие ученой степени;

1.2.2. Наличие опыта преподавательской деятельности;

1.2.3. Наличие опыта реализации международных научных проектов и грантов;

1.2.4. Знание английского языка.

1.3. Область профессиональной деятельности:

1.3.1. Соответствие приоритетным направлениям развития ДВФУ и его Школ (приложение 1);

1.3.2. Проведение исследований, нацеленных на их дальнейшее практическое использование.

1.4.1. Требования к профессиональной деятельности в университете:

1.4.2. Создание научной лаборатории (кафедры) в области профессиональной деятельности в составе не менее 3 квалифицированных научных сотрудников (для лаборатории);

1.4.3. Педагогическая нагрузка по специальным дисциплинам в области профессиональной деятельности – до 150 часов в год;

1.4.4. Участие в конкурсах научных федеральных и международных грантов и проектов;

1.4.5. Участие в инновационной деятельности университета (обеспечение перспектив коммерциализации результатов);

1.4.6. Публикации результатов исследований в ведущих международных профессиональных изданиях, реферируемых в Scopus;

1.4.7. Реализация собственной программы аспирантуры (не менее 2 аспирантов в год) и /или магистратуры (не менее 10 студентов в год).

1.4. Требования к трудовому контракту с университетом:

1.5.1. Срок контракта с университетом не менее 2 лет;

1.5.2. Начало действия контракта с начала трудовой деятельности в ДВФУ.

1.5.3. На период действия контракта работа в университете на условиях full-time.

2. Базовые обязательства перед приглашенными учеными со стороны университета:

2.1. Заработная плата для заведующего лабораторией (кафедрой) от 70 до 150 тысяч рублей/месяц (по соглашению сторон).

2.2. Предоставление меблированного жилья за счет университета:

2.3.1 Не менее 30 кв.м. или не менее 16 кв.м. на члена семьи, проживающего совместно с приглашенным ученым;

2.3.2 Оплата коммунальных услуг;

2.3.3 Оплата услуг безлимитного Интернета.

2.3. Оплата авиабилета 1 раз в год до места постоянного проживания и обратно.

2.4. Поддержка научной и инновационной деятельности:

2.5.1 Предоставление гранта университета в размере в 2,0 млн. рублей в год (для инженерных и естественнонаучных направлений), в 1,0 млн. рублей в год (для остальных научных направлений) для закупок расходных материалов, командировок и оплаты услуг (кроме заработной платы);

2.5.2 Предоставление полностью оборудованной научной лабораторий (лабораторий кафедры). Закупка (предоставление) необходимого оборудования – по заявке приглашенного ученого;

2.5.3 Оплата расходов на патентование разработок.
2.5. Обеспечение полных прав сотрудника университета (участие в программе ДВФУ по мотивации персонала и проч.).

2.6. Дополнительные обязательства университета (по соглашению сторон).

Приложение 3
Перечень

направлений научно-образовательной деятельности ДВФУ,

по которым университет предлагает российским вузам стажировки студентам и ППС и (или) командирование своих ППС для преподавания профессиональных дисциплин

	№ п/п
	Направление научно-образовательной деятельности
приглашаемых научно-педагогических коллективов

	1
	Востоковедение (синология, японоведение, корееведение, вьетнамистика, и др.)

	2
	Регионоведение (Китай, Япония, Республика Корея и КНДР, другие страны Юго-восточной Азии)

	3
	Международные отношения (страны Азиатско-тихоокеанского региона)

	4
	Туризм (страны Азиатско-тихоокеанского региона)

	5
	Математические методы в экономике (региональные аспекты)

	6
	Химия (элементорганическая химия, органическая химия (химия гетероциклических соединений))

	7
	Экология (морская экология)

	8
	Биология и биохимия (морская биология, биохимия, иммунология и микробиология)

	9
	Океанотехника (акустика, робототехника)

	10
	Архитектура

	11
	Микроэлектроника и наноэлектроника (полупроводниковые технологии и материалы)


ДВФУ при участии своего филиала в Японии (г. Хакодате, Хоккайдо) готов выступить «шлюзом» для российских вузов по обеспечению стажировок в университетах и организациях (предприятиях) Японии для ППС-японистов и учебно-производственных практик студентов, специализирующихся на изучении Японии и японского языка.
Исполнитель Киреева Наталья Геннадьевна

Заместитель проректора по стратегическому развитию ДВФУ

Тел. 7-924-120-49-85 E-mail: kireeva.ng@strateg.dvfu.ru 


